SVEUCILISTE U SPLITU
MEDICINSKI FAKULTET
SOLTANSKA 2, 21000 SPLIT
Klasa: 112-02/22-01/0001
Urbroj: 2181-198-04-04-22-0007
Split, 27. sijenja 2022. godine

Temeljem odredbi Zakona o radu (93/14, 127/17, 98/19), Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13,
101/14, 60/15, 131/17) i javno provedenog natjeaja objavljenog u NN 117/2021 od 29. listopada
2021. godine, Medicinski fakultet u Splitu, Soltanska 2, OIB:02879747067, (dalje: Poslodavac),
zastupan po dekanu, prof. dr. sc. Anti Tonkicu i prof. dr. sc. Nenad Karanovié, dr. med., Poljicka
cesta 7, 21000 Split, OIB: 37994213081 (dalje: Zaposlenik) sklapaju:

DODATAKI.
UGOVORA O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju:

- da su dana 30. rujna 2020. godine potpisale Ugovor o radu na odredeno vrijeme
(Klasa: 112-03/20-01/0001; Ur. broj: 2181-198-04-04-18-0033), kojim su zasnovali radni
odnos na odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu od 2 sata dnevno, na radnom
mjestu I. vrste — izvanredni profesor za podruéje biomedicine i zdravstva, polje klinicke
medicinske znanosti, grana anesteziologija i reanimatologija na Katedri za anesteziologiju
i intezivnu medicinu, i to do 30. rujna 2022.g.

- daje Zaposlenik temeljem Odluke o izboru u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto

dana 22. prosinca 2021.g. (Klasa: 112-01/21-04/0001, Ur. broj: 2181-198-04-04-21-0082),
izabran u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto redovitog profesora za znanstveno
podruéje biomedicina i zdravstvo, polje klini¢ke medicinske znanost, grana anesteziologija
1 reanimatologija na Katedri za anesteziologiju i intezivnu medicinu.

Clanak 2.

Ovim Dodatkom I. mijenja se ¢l. 2. Ugovora o radu na odredeno vrijeme i to na nacin da je
Zaposlenik zaposlen na radnom mjestu I. vrste — redoviti profesor za za znanstveno podrucje
biomedicina i zdravstvo, polje klinicke medicinske znanost, grana anesteziologija i reanimatologija
na Katedri za anesteziologiju i intezivnu medicinu, a poéevsi od 1. veljace 2022.g.

Clanak 3.

Ostale odredbe temeljnog Ugovora o radu ostaju i dalje na snazi.



Clanak 4.

Ovaj dodatak sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka, od kojih Zaposlenik i Poslodavac
zadrZavaju po jedan (1) primjerak.

ZA POSLODAVCA: ZAPOSLENIK:

prof. dr. sc. Nenad Karanovié, dr. med




